                                                                 УТВЕРЖДАЮ

    Глава Ибресинского района

                                                     Чувашской     Республики             

                                                 А.И. Петров

                                                        Постановление

№  66  от   20.02.2007 
                                                        УСТАВ

Муниципального   образовательного   учреждения

«Липовская   средняя   общеобразовательная   школа 
имени Героя Российской Федерации Л.С.Константинова»
( в  новой  редакции )
п. Липовка
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Образовательное учреждение муниципальной собственности Липовская средняя общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Л.С. Константинова является муниципальным образовательным учреждением  /в дальнейшем именуемая ШКОЛА/ 

1.2. Полное наименование школы на русском языке:

          Муниципальное образовательное учреждение «Липовская средняя общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Л.С.Константинова».

    Сокращенное наименование школы на русском языке:

          МОУ «Липовская СОШ» Ибресинского района  ЧР.

    Полное наименование школы на чувашском языке:

            Чåваш Республикинчи Йêпреç районêнчи Раççей геройê Л.С.Константинов ячêпе хисепленекен Липовкåри пêтêмêшле пêлÿ паракан вåтам шкул, муниципалитетåн  вêрентÿ  учрежденийê.

1.3. Школа имеет статус юридического лица, самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики, Российской Федерации, расчетные и другие счета в банковских учреждениях, штампы со своими наименованиями, бланки и иную фирменную атрибутику.

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Чувашской Республики, Постановлением и распоряжением Правительства РФ, Кабинета министров ЧР, решениями органов управления образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.5. Учредителем Школы является Администрация Ибресинского района Чувашской  Республики.

1.6. Организационно-правовая форма – муниципальное образовательное учреждение.

1.7. Школа расположена по адресу:   429721  Чувашская Республика

                        Тел.  89026608784           Ибресинский район  п. Липовка

ул. Школьная д.1 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.    Основные цели Школы – формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к  жизни в обществе, создание основы для осознанности выбора.

2.2.     Задачи Школы:

· реализация общеобразовательных программ на уровнях начального, основного и полного среднего общего образования;

· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья обучающихся, создание благополучных условий для разностороннего развития личности, в том  числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в  самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Школа:

2.3.1. Осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках государственных стандартов и общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего /полного/ общего образования.

2.3.2. Может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

2.3.3. Представляет следующие виды платных образовательных услуг:

· обучение по дополнительным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин.

2.3.4. Платные образовательные услуги предоставляются в формах: 

-   репетиторство;

-   занятия с учащимися углубленным изучением предметов. 

2.3.5.         Деятельность Школы строится на демократии и гуманизма, доступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3.6. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  Обучение учащихся в Школе ведется на чувашском и русском языках.

3.2.  Порядок приема в Школу регулируется Законами Российской Федерации и Чувашской Республики “Об образовании” и Правилами приема детей в школу.

3.3.       На ступени начального общего, основного общего и среднего /полного/ общего образования Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению лиц, проживающих на данной территории и имеющих право на получение основного общего образования; не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме  только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 
3.4.      Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и его родителей /законных представителей/ с Уставом и другими, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.      Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1-ая ступень – начальное общее образование  /нормативный срок освоения   4 года/;
    2-ая ступень – основное общее образование  /нормативный срок освоения
5 лет/;
3-ая ступень – среднее /полное/ общее образование  /нормативный срок                               освоения 2-3 года/

3.6. Наполняемость классов и групп продленного дня школы устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.7. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии /во время практических занятий/ допускается деление классов на две группы при наполняемости не менее 20 человек. 

      На уроках русского языка и литературы производится деление на две подгруппы  в 1-11 классах с числом обучающихся 20 и более человек. На уроках проводимых за счет факультатива, классы не делятся.

3.8. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей  /законных представителей/  пришкольный интернат, группы дошкольной подготовки и группы продленного дня. 
С учетом интересов родителей  /законных представителей/  по согласованию с учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные  /коррекционные/  классы для обучающихся с отклонениями в развитии с Положением о таких классах. 










Перевод  /направление/   обучающихся в специальные  /коррекционные/ классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия их родителей /законных представителей/  на основании психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.9. Учебный год в школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

     Для обучающихся в  первых классах в течение учебного года устанавливается дополнительные недельные каникулы.

     Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно.

3.10. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Законов Российской Федерации и Чувашской Республики “Об образовании”.

3.11. Освоение образовательных программ основного общего, среднего /полного/ общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

         Для обучающихся 5-8, 10 классов учебный год завершается промежуточной аттестацией.

3.12. Обучающиеся на ступени начального общего и 5-6 классы основного общего образования не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам по усмотрению их родителей /законных представителей/ оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с пониженным количеством обучающихся на одного учителя или продолжают обучение в форме семейного образования. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету переводятся в следующий класс условно, ответственность по ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего  учебного года возлагается на их родителей  /законных представителей/.

    Перевод обучающихся в любом случае производится по решению Педагогического Совета Школы. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13. Порядок и основания отчисления обучающихся:



    По решению Совета Школы и по согласованию с органами местного самоуправления за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия
исключение из данной Школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста. 

    Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

    Органы местного самоуправления совместно с родителями /законными представителями/ в месячный срок принимает решение о направлении исключенного в другие образовательные учреждения для продолжения обучения или его трудоустройства.

3.14. В отдельных случаях по взаимному согласию родителей /законных представителей/ и местного органа управления образованием обучающийся, достигший пятнадцатилетнего возраста может оставить образовательное учреждение до получения им основного общего образования.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители /законные представители/ обучающихся.

4.2. Права и обязанности обучающихся:

4.2.1. Обучающиеся в Школе имеют право:

  
-
на получение бесплатного общего образования /начального, основного среднего полного/ в  соответствии с государственными образовательными стандартами;

         -  на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы в Школе, так и форме семейного образования, самообразования или экстерната;

         - 
на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану утвержденному решением Совета Школы; на ускоренный курс обучения;

         - 
на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки, на получение дополнительных  /в том числе платных/ образовательных услуг;

         - 
на участие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим Уставом;

        -  
на уважение человеческого достоинства; на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.2.2.   Обучающиеся Школы обязаны:

      -  
выполнять  Устав Школы;

      - 
добросовестно учиться;

      - 
бережно относиться к имуществу учреждения;

      -
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

      -  выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом  и правилами распорядка к их компетенции.

4.2.3. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.3. Права и обязанности родителей /законных представителей/:

4.3.1 Родители /законные представители/ имеют право:

       - 
выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

       -  защищать законные права и интересы детей;

       - 
участвовать в управлении школой  путем  избрания в родительские комитеты и Совет школы;
       - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося.

4.3.2. Родители  (законные представители) обязаны:

      -  соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Школы;

      -  обеспечить посещение ребенком школы;

      -  создать необходимые условия для получения детьми образования.

4.3.3. Отношения Школы и обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируется Правилами для учащихся, утверждаемыми Советом Школы

     По инициативе Школы либо родителей (законных представителей) может заключаться «родительский договор», предусматривающий дополнительное регулирование отношений и ответственность сторон.

4.4. Для работников Школы работодателем является данная школа

     На педагогическую работу принимаются лица имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационной характеристики по должности, подтвержденная документами об образовании.

4.5.  Отношения работника и администрации Школы регламентируется трудовым договором условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики. Школа может по решению Совета применить конкурсную систему найма для замещения отдельных должностей.

4.6. Работники школы имеют право:

     -  на участие в управлении Школы через выборные представительные органы школы;

     -  на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.7.  Педагогические работники Школы имеют право:

     -    свободно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, рекомендованные органами управления образования, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

     -  повышать квалификацию:  с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

    - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

    -  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый  отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;

    -    на длительный сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской
 работы. Как правило, отпуск предоставляется до начала учебного года. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в Договоре между Учредителем и Школой;

е)  на дополнительные льготы, предоставляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

4.8. Педагогические работники обязаны: 

     -  быть примером достойного поведения в школе и в общественных местах;

     -   соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

     -  соблюдать Правила внутреннего распорядка для работников Школы, условия трудового договора (контракта), квалификационные требования;

     -   выполнять Устав школы.

4.9.    Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на наго жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.

Y.   УПРАВЛЕНИЕ    ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и ЧР, настоящим Уставом строится на принципах единоналичия и самоуправления.

        Коллегиальными органами самоуправления, реализующими принцип государственно-общественного характера управления образованием без оформления юридического лица,  являются Конференция Школы, Управляющий совет Школы, Педагогический совет Школы, Родительский комитет Школы и т.д., действующими в соответствии с Положением.
5.2. Конференция (общее собрание коллектива) Школы - орган самоуправления Школы:

· принимает решение о представительном составе избираемых членов   Управляющего совета;

· заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета;

·  принимает и направляет Учредителю для утверждения разработанный Советом Школы устав Школы, изменения и дополнения к нему;
· вправе принять решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего совета и формировании нового состава.

          Конференция проводится не реже 1 раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов конференции. Делегатами на конференцию избираются:

 - от родителей (законных представителей) - на классных родительских собраниях по 5-8 человек от каждого класса.

 - от работников школы - на общем собрании трудового коллектива численностью не менее 1/2 от общей численности работников.

  -  от обучающихся - на классных собраниях 8-11 классов по 5 человек от каждого класса.

        Решения Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.3.  Управляющий совет Школы (далее СОВЕТ) - коллегиальный орган, наделённый полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением  «Об управляющем Совете».

5.3.1. СОВЕТ формируется в составе не менее 15 членов с использованием процедур выборов, делегирования, кооптации.

       Директор Школы входит в состав Совета по должности как представитель администрации.

        В состав СОВЕТа может быть делегирован представитель Учредителя либо представитель отдела образования администрации Ибресинского района.
В состав СОВЕТа избираются:

        - представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 5 человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более 1/2 общего числа избираемых членов СОВЕТа);
-  представители обучающихся 3-й ступени обучения;

-  представители работников Школы в количестве не менее 4 человек.

5.3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются представителями родителей обучающихся всех классов, избираемые на общем собрании родителей соответствующего класса по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в классе).

 5.3.3.  Члены СОВЕТа из числа обучающихся 3-й ступени избираются общим собранием классов.

 5.3.4.   Члены СОВЕТа из числа работников избираются общим собранием работников Школы. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав СОВЕТа работников.

 5.3.5.  Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены СОВЕТа избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

5.3.6.   Выборы в Совет назначаются Директором Школы не позднее месяца с момента (время каникул в этот период времени не включается):

-   принятия решения Конференцией Школы о формировании нового состава Совета;

         -  поступления уведомления от Председателя Совета о выводе из состава Совета избираемого члена;

-     с момента принятия Учредителем решения о роспуске Совета.

5.3.7. Администрация Школы во главе с Директором обеспечивает организацию выборов в Совет, для чего:

-  даёт разъяснения по вопросам организации и проведения выборов:

-  назначает сроки проведения выборов;

         - обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения. канцелярские принадлежности и т.п.);

- обеспечивает информирование участников выборов о сроках проведения выборов:

         - предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов,

5.3.8. Учредитель вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Совета.

5.3.9. Порядок проведения выборов:

Выборы проводятся на общих собраниях (далее по тексту данного раздела - Собрания) лицами, имеющими право участвовать в голосовании (далее - избиратели).

          Выборы  осуществляются  простым  большинством  голосов  от  числа присутствующих избирателей.

          Избиратели выбирают из своего состава Председателя собрания, осуществляющего руководство ходом Собрания и Секретаря собрания, ведущего протокол Собрания. Председатель Собрания составляет список избирателей (подписывается всеми присутствующими на собрании избирателями и является приложением к Протоколу Собрания), организует выборы Счётной комиссии (в составе не менее 3 человек), ставит на голосование вопрос выборе формы голосования (тайное или открытое), формирует список кандидатов в члены Совета, выявляет волеизъявление участников Собрания по иным вопросам организации и проведения выборов.

          Счетная комиссия проводит подсчет голосов, устанавливает и объявляет итоги голосования, которые заносятся в протокол Собрания. Протокол Собрания подписывается Председателем Собрания, членами Счетной комиссии и Секретарём и передаётся директору Школы.

5.3.10. Директор Школы в трёхдневный срок после получения протоколов соответствующих Собраний, формирует список избранных членов СОВЕТа, издаёт приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания СОВЕТа, о чём извещает избранных членов Совета.

         На первом заседании СОВЕТа избирается его председатель, заместители председателя, секретарь Совета.

         Не могут быть избраны председателем СОВЕТа обучающиеся, директор и работники Школы.  

5.3.11. СОВЕТ имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы или социальном развитии п.Липовка (представители: из числа лиц, окончивших Школу, организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иные представители общественности и юридических лиц).

        Учредитель имеют право предлагать кандидатуры для кооптации в состав СОВЕТА, которые подлежат первоочерёдному рассмотрению.

5.3.12. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

         -  в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам (увольнение с работы директора или работника Школы; отчисление из Школы обучающегося - для членов Совета - представителей обучающихся и их родителей);

         -  в случае, если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает заседания Совета без уважительных причин и т.п.);

         -  в случае совершения противоправных или аморальных действий несовместимых с членством в Совете;

         -  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих членству в Совете:  лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или не погашенной судимости за совершение уголовного преступления.

             О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом его из состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Директора Школы.

5.3.13.  Совет работает на общественных началах.

5.3.14.  Заседания Совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

5.3.15. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

5.3.16.  Решения СОВЕТА, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для директора Школы, работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей).

Основными задачами СОВЕТА являются:

   -  определение программы развития Школы;

   -  повышение эффективности её финансово-хозяйственной деятельности;

   - содействие  созданию  оптимальных  условий  и  форм  организации образовательного процесса;

    - контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

5.3.17. СОВЕТ:
       -  утверждает локальные акты Школы:  /Правила внутреннего трудового распорядка работников школы;  Должностные инструкции работников; Правила для учащихся; Положение об единых требованиях к организации учебно-воспитательного процесса;  Положение о внутришкольном контроле и др. /

       -     утверждает структуру Школы по представлению Директора;

         -  утверждает программу развития Школы и её образовательную программу, учебный план;

-   разрабатывает проект устава Школы, изменений и дополнений к нему и выносит их для принятия на Конференцию школы;

- согласовывает  компонент  образовательного  учреждения  государственного стандарта общего образования («школьный компонент») и профили обучения;

         -  устанавливает режим занятий обучающихся: продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, источники финансирования на её приобретение;

         -  принимает решение об исключении обучающегося из Школы в соответствии с настоящим Уставом;

         -   согласовывает сдачу в аренду Школой имущества в соответствии с настоящим Уставом;

         -  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

         -  согласовывает по представлению руководителя Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников, распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда;

- представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях - на основании доверенности, выданной Директором Школы);

-   ежегодно представляет Конференции и общественности публичный отчёт о состоянии дел в Школе и в своей деятельности;
      -   принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности школы не отнесенных к исключительной компетенции Директора или вышестоящего органа управления образованием в соответствии с Уставом и договором между Школой и Учредителем.

5.3.18.     СОВЕТ несёт ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Школы.

Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет: не проводит свои заседания в течении полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.

Директор Школы вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию СОВЕТа, в случае, если СОВЕТ не принимает решения в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Школы. О принятом решении директор ставит в известность отдел образования администрации Ибресинского района.

 5.4.   Педагогический  совет является  постоянно  действующим  органом самоуправления Школы, который создаётся для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и повышения квалификации педагогов.
В состав педагогического Совета входят:  директор (председатель), его заместители, старший вожатый, учителя, преподаватель ОБЖ, воспитатели, медсестра, библиотекарь, председатель родительского комитета.

        В необходимых случаях на заседания педагогического Совета школы приглашаются представители общественных организаций; ученического самоуправления, родители (законные представители), обучающиеся и другие лица.

        Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического Совета.

       Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря Совета на учебный год.

       Решение педагогического Совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами Директора школы. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы.

       При педагогическом Совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны педагогическому совету.

 5.4.1. Педагогический совет:

  -  разрабатывает и представляет на согласование СОВЕТу распределение часов «школьного компонента» учебного плана;
  -   определят порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 5-8, 10 классов.
  5.5. Директор школы, прошедший соответствующую аттестацию, осуществляет непосредственное руководство школой.

       Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.

5.5.1. Директор Школы: 

           действует от имени Школы, представляет Школу во всех инстанциях и организациях;

          издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы;

          принимает на работу, переводит и увольняет работников Школы, зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

           утверждает график работы и расписание;

           распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в соответствии с действующими условиями труда;

  разрабатывает программу развития Школы, представляет её на утверждение СОВЕТу и организует её реализацию; 
 готовит мотивированное представление в СОВЕТ об исключении из школы обучающегося. На основании решения СОВЕТа издаёт приказ об исключении обучающегося;

разрабатывает и представляет на утверждение СОВЕТу проекты договоров аренды имущества Школы с необходимым финансово - экономическим обоснованием;

составляет и согласовывает с СОВЕТом бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой из внебюджетных источников, и организует их исполнение;

готовит и представляет СОВЕТу отчёт по итогам учебного и финансового года»;

           самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные к компетенции СОВЕТа либо Учредителя.

5.6.  В школе действует общешкольный и классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в  воспитании и обучении обучающихся.

        Родительские комитеты вносят решения в форме предложения, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения и мотивах принятия решения председателю соответствующего комитета.

5.7.  В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученических организаций.

     Школа признает председателей (представителей) ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

5.8. Компетенции Учредителя в области управления Школой определяется Договором между Школой и Учредителем.

YI.   ИМУЩЕСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 6.1.  За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее учреждению на праве оперативного управления.

     Объекты находятся в оперативном управлении Школы.

6.2. Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

6.3. Школа владеет пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики и Договором между Школой и собственником (уполномоченным им органом)  и Учредителем.

     Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только по истечении срока Договора между собственником (уполномоченным им органом) и Учредителем, если иное не предусмотрено Договором.

6.4. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы (кроме основных фондов приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.6. Деятельность Школы финансируется его Учредителем в соответствии с Договором между ними.

     Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

 -    бюджетные и внебюджетные средства;

   -  имущество переданное Школе собственником или уполномоченным органом;

   - средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

   -   доходы, полученные от реализации продукции и услуг а также  от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

   -    кредиты банков и других кредиторов,

   -    другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Школы отвечает Учредитель в установленном законодательством порядке.

6.8. Привлечение дополнительных  средств на финансирование школы не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.9. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основании единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплаты и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.10. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты, переданные ей физическими и юридическими лицами от  собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты.

YII.   Охрана труда 
 7. Работодатель в соответствии с действующим законодательством по охране труда обязан:                                           

7.1.      Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.                                                                           

7.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

7.3.  Организовать надлежащее лечебно-профилактическое об​служивание работников за счет средств работодателя.

7.4.  Обеспечить режим труда и отдыха работников, установ​ленный законодательством.

7.5.   Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

7.6.    Информировать работников о состоянии условий и охра​ны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной за​щиты, компенсациях и льготах.

7.7.     Обеспечивать работников средствами коллективной и ин​дивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

7.8.  Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

7.9.   Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболевании с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные ха​рактеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиям труда.

7.10.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.11. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей ор​ганов государственного надзора и контроля и общественного конт​роля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюде​ния законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных! случаев и профессиональных заболеваний.

7.12.  Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профес​сиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья,  связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.   

7.13.   Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

7.14.   Производить запись в трудовую книжку о наименовании профес​сии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником дол​жностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

7.2.   Работодатель несет ответственность за не обеспечение работни​кам здоровых и безопасных условий труда в установленном законо​дательством порядке.

7.3.     Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:  

7.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

7.3.2.    Соблюдать требования охраны труда.

7.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллектив​ной зашиты.                                       

7.3.4.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выпол​нения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

7.3.5.  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью лю​дей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении призна​ков острого профессионального заболевания (отравления).

7.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).                  

YIII.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.  Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся решением Конференции школьного коллектива принимаемым квалифицированным большинством голосов и вступает в силу после регистрации их в органах самоуправления.

8.2.   Школа может быть реорганизована, перепрофилирована, ликвидирована по решению Учредителя, если это не влечет нарушение обязательств  Школы или Учредитель принимает на себя эти обязательства.

8.3.  Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

8.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями  (законными представителями).

     При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.5. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями. 
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