МОУ «Липовская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Российской Федерации Л.С. Константинова»  

ВЫПИСКА  ИЗ  ПРИКАЗА

31.12.2008г                                                 п.Липовка                                                    №  150

ОБ  УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 

К МИНИМАЛЬНЫМ ОКЛАДАМ (СТАВКАМ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ.

 1.   Установить с 01.01.2009г размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам для соответствующих квалификационных уровней согласно пунктам 1.11.; 2.6. и 4.2 – 4.4.   Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г № 349 «Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки».   

 2.  К размерам минимальных окладов (ставок) профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников установить следующие повышающие коэффициенты:

-  повышающий коэффициент за выслугу лет;

-  повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

       -  повышающий коэффициент по занимаемой должности.

3.  К размерам минимальных окладов (ставок) профессиональным квалификационным группам должностей рабочих установить следующие повышающие коэффициенты:

-    повышающий коэффициент за стаж работы;

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.1.  Повышающий коэффициент за стаж работы установить всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении или иных организациях. 

3.1.2.  Установить размеры повышающих коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет  –  до 0,05;

от 3 лет до 5 лет    –  до 0,15;

свыше 5 лет           –  до 0,25. 

3.2.  Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ установить рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

3.2.1. Установить с 01.01.2009г по 31.08.2009г размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных)  ответственных (особо ответственных) работ  водителю автобуса – 0,50. 

 4. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются  повышающий коэффициент за квалификационную категорию в следующих размерах:

      -     высшая квалификационная категория – 0,25;

· первая квалификационная категория – 0,15.

5. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям работников культуры, искусства и кинематографии, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за профессиональное мастерство, по занимаемой должности, за выслугу лет в зависимости от количества лет отработанных в сфере культуры, искусства и кинематографии. 

5.1. Установить повышающий коэффициент к окладу (ставке) за профессиональное мастерство зависимости от квалификационной категории:

- главный – 0,25;

- ведущий – 0,20;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,10;

- второй категории – 0,05.

5.2.  Установить повышающий коэффициент к окладу (ставке) по занимаемой должности: 

-  библиотекарю  –  0,10.

5.3. Установить повышающий коэффициент к окладу (ставке) за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, отработанных в сфере культуры:

- от 3 до 5 лет – 0,5;

- от 5 до 10 лет – 0,10;

- свыше 10 лет – 0,15.

6. Установить повышающий коэффициент к окладу (ставке) медицинской сестры  -  0,25.

 Директор школы:                                  Ф.К. Скворцов 

