МОУ «Липовская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Российской Федерации Л.С. Константинова»  

ВЫПИСКА  ИЗ  ПРИКАЗА

31.12.2008г                                                  п.Липовка                                                    №  152

ОБ  УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ

 КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

 1.  В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008г., регистрационный № 11081),  установить следующие выплаты компенсационного характера: 

- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.   Установить с 01.01.2009г размеры  выплат компенсационного характера в процентах согласно пунктам 4.5., 5.3., 6.1. - 6.5.   Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г № 349 «Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»:  

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

минимального оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от минимального оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательного учреждения:


	

	
	
	

	1.1.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.2.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	повышение минимальных окладов (ставок) на 15%

	
	
	

	2.
	Педагогический и другой персонал за работу 

с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	2.1.
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	2.2.
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	2.3.
	уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов.
	повышение минимальных окладов на 10%

	
	
	

	3.
	Педагогический и другой персонал:
	

	
	
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	доплата от минимального оклада в размере 20% части минимального оклада за каждый час работы в ночное время 

(в период с 10 часов вечера до 

6 часов утра) 

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	
	

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 10%


  Директор школы:                                     Ф.К. Скворцов

